KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
[bookmark: _GoBack]
1. Imię (imiona) i nazwisko……………………………………………………………………………………………..
2. Data urodzenia…………………………………………………………………………………………………………… 
3. Dane kontaktowe………………………………………………………………………………………………………..
4. Wykształcenie, jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku……………………………………….………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5. Kwalifikacje zawodowe, jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Inne dane osobowe, jeśli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Inne dane osobowe, które osoba ubiegająca się o zatrudnienie chce udostępnić pracodawcy (podawane dobrowolnie)…………………………………………………………………………
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Wyrażam zgodę na przetwarzanie udostępnionych przeze mnie innych niż niezbędne danych osobowych w celu naboru na wolne stanowisko pracy i ewentualnego dalszego zatrudnienia.
………………………………………………………………………………………………….
(czytelny podpis – brak podpisu oznacza brak zgody)
