Zalacznik nr 2
do Umowy z dnia 21 lutego 2023 r.
okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Miejskiego Domu Kultury w Kole

PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W KOLE

Miejski Dom Kultury w Kole (zwany dalej MDK w Kole) jest samorzadowa instytucja
kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Miejska Koto i ktory zostal wpisany do rejestru instytucji
pod nr 4011/03/04. Swoja dziatalno$¢ prowadzi w oparciu o rozpoznane potrzeby kulturalne lokalnej
spolecznosci, z uwzglgdnieniem mozliwosci kadrowych, lokalowych, finansowych oraz stanu i jakosci
wyposazenia.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej strony
uzgadniajg program dziatania Miejskiego Domu Kultury w Kole, ktéry powinien by¢ realizowany
w ramach posiadanego przez Instytucje budzetu, a przede wszystkim przyznanej dotacji podmiotowe;j
1 dotacji celowych.

Program ten nie moze by¢ podstawa do roszczen Dyrektora zmierzajacych do zwigkszenia dotacji
podmiotowej lub dotacji celowych ponad mozliwosci finansowe Organizatora i przyznane dotacje.

Realizowane zadania obejmuja zakres wielu dziedzin, a w szczegdlnosci artystycznych,
edukacyjnych, wychowawczych, oswiatowych, historyczno-regionalnych oraz szeroko rozumianego
zakresu upowszechniania kultury.

Dzialalnoé¢ kulturalna

Organizowanie imprez artystycznych, wydarzen muzycznych, spotkan autorskich, spektakli
teatralnych i kabaretowych, koncertow, ktére odbywaé si¢ beda cyklicznie, w ciagu calego roku,
imprez wielopokoleniowych integracyjnych dla catych rodzin.

W miare posiadanego budzetu poszerzanie oferty w zakresie przegladu i promocji tworczosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem tradycji regionu.

Tworzenie personalnych pokazéw artystéw i ich prac przed publicznoscia, co umozliwi bezposredni
kontakt z tworczoscig zdolnych ludzi.

W zakresie rozwijania sztuk plastycznych wprowadzanie dziatan umozliwiajacych poznawanie
nowych technik.

Wychodzenie do odbiorcy sztuk plastycznych i tworzenie performence, czyli sytuacji artystyczne;j,
ktérej przedmiotem i podmiotem jest obecno$¢ artysty w danej przestrzeni.

Organizowanie wiasnych konkurséw plastycznych kierowanych do wszystkich grup wiekowych
i stwarzane warunkéw umozliwiajacych udzial lokalnej spolecznosci w konkursach plastycznych
oglaszanych przez inne osrodki.

Zawiazanie grup rekonstrukcyjnych: dla kobiet — odtworstwo zycia Sredniowiecznych mieszczek, dla
mezczyzn — odtworstwo lokalnych wydarzen z okresu Powstania Styczniowego 1863 r.

Inicjowanie spotkan klubowych z tematycznymi wyktadami, pokazami i warsztatami prowadzonymi
przez osoby znane na rynku kultury.

Zawiagzanie wspoOlpracy z warszawskim Zwigzkiem Ceramikéw Polskich i organizacja wydarzen
,ceramiczno-plastycznych”, w trakcie ktérych powstawaé begda rzezby wpisujace si¢ w krajobraz
miejski, co wplynie na zwigkszenie waloréw turystycznych miasta.
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Organizacja warsztatéw rzemieslniczych nawiazujacych do lokalnych tradycji oraz ,jarmarku
osobliwosci” wzbogaconych o ofert¢ artystyczna, z udzialem teatréw ulicznych, kapel
charakterystycznych dla réznych kultur i innych.

Rozwdj teatru i spolecznego ruchu teatralnego i tanecznego. Inicjowanie cyklicznych wydarze, p.n.
,Teatr wielu kultur”, ,Kolskie Spotkania Muzyczne”, ,Roztaficzymy zabytki” oraz konkursow
teatralnych, muzycznych i tanecznych o charakterze ogélnopolskim, réwniez plenerowych,
odbywajacych si¢ w przestrzeniach miasta Kota.

Stworzenie teatru repertuarowego, ze statym programem artystycznym.

Przeprowadzenie cyklu spotkan, wykladéw oraz prezentacji prowadzonych przez teatrologéw,
antropologéw kultury (etnograféw), historykow, ale takze specjalistow z zakresu teatru azjatyckiego
czy etnomuzykologii innych.

Kultywowanie sztuki pantomimy i dazenie do utworzenia w MDK-u Centrum Pantomimy Polskiej,
gdzie prowadzone beda warsztaty z tej dziedziny sztuki aktorskiej i ruchu.

Rozbudowanie oferty kulturalnej na zagospodarowanie czasu wolnego dla oséb w wieku 20 — 30 lat,
prowadzacych intensywny tryb zycia i nieposiadajacych wystarczajacej motywacji do korzystania
z oferty, a takze do integrowania si¢ ze spoleczenstwem.

Wprowadzenie nowoczesnych i kreatywnych metod organizacji zaje¢, warsztatow dla miodziezy,
jak réwniez stworzenie propozycji i inicjowanie atrakcyjnych dla miodziezy, przedsigwzigé
alternatywnych.

Budowanie nowej oferty dla 0s6b w wieku 60+ i angazowanie senioréw w dziatalnos¢ kulturalng.
Wzbogacanie oferty wakacyjnej i feryjnej o nowe formy.

Prowadzenie kina i wdrazanie projektéw kinowych kierowanych do kazdej grupy wiekowe;.
Wspétudziat w ogdlnopolskich i regionalnych kampaniach spolecznych.

Propagowanie dzialaf chronigcych dzieci przed szkodliwymi tresciami kultury masowej, takimi jak
kult przemocy, negowanie pozycji rodziny, pornografia, propagowanie narkotykéw, promocja postaw
egoistycznych, hejt itd. oraz podjecie wspolpracy ze specjalistami
z dziedziny psychologii.

Wspéldziatanie z Policja i realizacja projektéw edukacyjnych ostrzegajacych miodziez przed
zjawiskiem handlu ludzmi i innymi zagrozeniami.

Prowadzenie sekcji i pracowni artystycznych dla kazdej grupy wiekowe;.

Organizowanie wydarzen kulturalnych z udziatem znanych polskich i zagranicznych artystow.
Wspohudziat w kolskiej dziatalnosci wydawniczej — wspditworzenie ,Rocznika Kolskiego”
i realizowanie innych projektéw wydawniczych o tematyce dotyczacej twérczosci i szeroko pojetej
dzialalnosci kulturalnej z udzialem mieszkancow Kota.

Prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej ukierunkowanej gtéwnie na lokalnych twércow.

Promocja lokalnej kultury

Podjecie skutecznych dzialaf w zakresie pozyskiwania nowych odbiorcéw oferty kulturalne;.
Promocja dzialalnoéci kulturalnej w $rodowisku lokalnym i mass mediach w tym: ciagle
rozbudowywanie strony internetowej i przekazywanie informacji o planowanych dzialaniach, a takze
publikowanie relacji z prowadzonej dzialalnosci kulturalnej w mediach spotecznosciowych.
Stworzenie bazy informacji kulturalne;.

W ramach promocji instytucji i miasta wyodrgbnienie na stronie internetowej MDK miejsca, do
publikowania informacji dotyczacych sukcesow, dziatan i projektéw realizowanych poza miastem
przez zdolnych Kolan.

Przeprowadzenie konsultacji spolecznych (ankieta diagnozujaca problemy i oczekiwania
mieszkaficdéw ramach programu Dom Kultury).

Poprawa warunkoéw lokalowych



Prowadzenie remontéw poprawiajacych infrastrukturg i przystosowujacych budynek dla potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

Modernizowanie posiadanego zasobu lokalowego i sukcesywny zakup wyposazenia niezbgdnego do
prowadzenia dziatalnosci artystycznej, rozrywkowej, edukacyjne;j i szkoleniowe;.

Udostepnianie sal, sceny i sali widowiskowej, zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego spoleczefistwa.
Podejmowanie i poszerzanie wspOlpracy z placéwkami oswiatowymi, samorzadami, instytucjami
kulturalnymi, organizacjami pozytku publicznego i nieformalnymi grupami dzialajacymi w sferze
kultury.

Podejmowanie wspdlpracy z innymi instytucjami kultury i agencjami artystycznymi z terenu calej
Polski.

Przeprowadzenie termomodernizacji budynku i zmniejszenie kosztéw ogrzewania.

Kadra:

Podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez uczestnictwo w szkoleniach, seminariach kursach
i innych formach edukacyjnych i animacyjnych.

Wspolpraca z PUP w Kole i firmami szkoleniowymi organizujacymi kursy w ramach $rodkow z UE,
poszukujacych dla swoich kursantéw ofert pracy i zatrudniania celem odbywania stazéw
zawodowych.

Motywowanie pracownikow poprzez wprowadzenie odpowiedniego systemu nagrod i kar.
Wykorzystywanie ofert proponowanych m.in. przez Narodowe Centrum Kultury, ktére np.
w ramach programu Kadra Kultury, dziala na rzecz wzmocnienia irozwijania kompetencji
pracownikéw instytucji kultury.

Korzystnie z programéw szkoleniowych i bezptatnych webinariow.

Regulacje prawne:

Dostosowywanie regulacji do obowigzujacego prawa.

Aktualizowanie wewnetrznych regulaminéw oraz innych dokumentéw, a takze procedur
wprowadzanych zarzadzeniami Dyrektora.

Finansowanie:

Whioskowanie o $rodki pozabudzetowe z programéw oglaszanych corocznie przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz programéw grantowych. Cel iwysokos¢ wnioskowanych kwot
zalezna bedzie od posiadanych $rodkdéw, ktére zabezpiecza wymagany wkiad wlasny.

Whioskowanie do samorzadu (Organizatora) o dotacje celowe na przeprowadzenie modernizacji
i remontow niezbednych do zagwarantowania bezpieczenstwa uzytkownikom MDK w Kole.
Zwiekszanie dochodéw wiasnych poprzez sprzedaz ustug - zgodnie z obowigzujgcymi
w MDK w Kole regulacjami prawnymi.

Wspolpraca i pozyskiwanie nowych sponsorow.

Zawiazywanie przy MDK w Kole stowarzyszen, ktére umozliwia pozyskiwanie srodkéw kierowanych
do organizacji pozarzagdowych.

Organizator Dyrektor

Gmina Miejska
Koto



